
Terminer l'année gbussienne en beauté

Après avoir vécu une année extraordinaire, un voyage de merveilles, il faut savoir guider votre 
groupe local jusqu'au port. C'est la fin de l'année, la frénésie des révisions arrive... surtout ne 
paniquez pas!

Nous avons déjà évoqué dans un article 
ici, le cycle de vie d'un groupe local. 
Voici une image qui résume bien ce cycle. 
Et nous sommes arrivés au moment de 
« Séparation» de votre groupe.

Le groupe a besoin de vous le leader, 
pour guider votre GBU jusqu'au port. Il 
doit veiller à ce que la séparation se passe 
de manière saine et réconfortante.  Il faut 
du temps pour dire ce dont on a besoin de 
dire les uns aux autres... « merci, j'ai 
progressé, j'ai surmonté cet obstacle... ». 
C’est aussi possible de célébrer ce qu’on 
a vécu ensemble... « nous avons connu 
les bénédictions de Dieu... »  .

Orientation majeur du responsable:
➢ Soucieux de la séparation qui va advenir
➢ Sensible aux émotions différentes et confuses du groupe
➢ Séparation paisible et définitive à la fin de l'année

Comportement typique du groupe:
➢ Croissance des désaccords avec le responsable
➢ Par contre,  progression de solidarité entre les membres
➢ Perte d’expertise gagnée dans le fonctionnement du groupe : 

soit on expérimente une certaine léthargie soit on essaye de lancer de nouveaux projets;

Proposition
Les étudiants commencent à paniquer avec l'approche des révisions. Il y a une perte inutile de temps 
et d'énergie pendant cette période de l'année. Donc le responsable décide d'assumer son rôle en 
prenant  les choses en main au lieu de laisser le groupe se disperser. 

Il fixe une date pour manger ensemble pendant une heure. Certains membres penseraient que l'on a 
plus le temps, mais quand même il faut manger ! Et le groupe va bien apprécier cette séparation 
saine et réconfortante pour clôturer l'année du GBU. 


