Un GBU dynamique ot son calendrier

Sondage

La vision 2009-2014 sur laquelle le conseil de 'AGBUF travaille avec le comité exécutif
étudiant a pour premier énoncé :

1) Mettre en place le concept du « GBU local dynamigue » autour de deux pdles

(i) activités publiques
- étude biblique d'évangélisation dans le cadre d'un groupe accueillant
- activités ponctuelles (SAS / repas / stand / affichage / Veritas ...)
(i) activités en interne
- priere
- communion et encouragement
- communication de la mission et de la vision des GBU

- enseignement : la base doctrinale (et notamment la centralité de
I'évangile)
- formations : OIA, animation du groupe, évangélisation, apologétique.

A ces deux poles d'activités s'ajoutent des rencontres de responsables pour planifier et
faire des bilans avec ou sans le référent ou I'équipier accompagnateur

Selon /es principes de fonctionnement de 'AGBUF, les objectifs de 'AGBUF sont :

Faire connaitre la Bible dans le monde universitaire et par elle la Bonne Nouvelle
de Jésus Christ

Permettre aux étudiants de découvrir Dieu, de grandir dans leur foi et de se
mettre au service des autres et de I'église.

Le calendrier d'un GBU dynamique
Dynamiser votre groupe

les former
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les impliquer (par exemple avec une analyse « SWOT »)
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Matrice de l'analyse SWOT

Planifier une année GBU
Un rappel : quels sont nos valeurs et nos objectifs ?

— Alors, comment les atteindre pendant 'année universitaire ?

Quelles sont les activités (réguliéres ou exceptionnelles) qui pourraient nous étre
utiles ? (Et ne vous limitez pas aux activités qui existent déja !)

Pensez a I'année universitaire :

quels événements (ex. week-ends régionaux, camps nationaux) pourraient nous
aider?

quels moments de I'année sont les plus propices ?

Pensez au cycle de vie d'un GBU :

Naissance — Orages — Fixation des normes — Performance —
Séparation/deuil

Comment adapter son programme pour aider le groupe a se développer bien ?
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